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Notulen Ondersteuningsplanraad 21 maart 2017

Aanwezig:
Jarl Baas (Haarlem Schoten)
Elly Lodewijkx (Salomo)
Wilfra Marseille (namens de Vrije School Zuid-Kennemerland)
Michelle Mutschelknauss (namens Sint Bavo)
Lucas Rurup (directeur swv)
Ria van de Scheer (namens Jongleren)
Carola van der Schrier (Spaarnesant, voorzitter)
Marion van de Schoor (als toehoorder vanuit de MR van de Zonnewijzer)

Afwezig:
Martiene van Stam (Spaarnesant so)

Notulen: Anneke Nieuwboer


1.Opening, welkom en agenda vaststellen
De voorzitter opent de vergadering en heet allen van harte welkom.
Marion van de Schoor is aanwezig als toehoorder. Zij zit in de MR van de Zonnewijzer.
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld. 	
		
2. Ondersteuningsplan primair onderwijs – SWV-ZK 2017 - 2021
Bespreking op hoofdlijnen (zie mail)
Leeswijzer waarin de veranderingen t.o.v. vorig jaar vermeld staan
De voorzitter vraagt of men nog nieuwe initiatieven op wil laten nemen of bezwaren heeft.
Het ondersteuningsplan is vorige week in het bestuur besproken en vastgesteld. De 
opmerkingen dienen nog verwerkt te worden.
De bekostiging, het betalen voor een verwijzing wordt aangepast. 
In het ondersteuningsplan staat dat er veel dynamiek is bij het CJG. Dit dient beschreven te 
worden. 
Het Planciusproject, 1 op 1 begeleiding, zal nog beschreven worden in het plan als een project
dat er aan komt. Het project is voor 2 tot 3 leerlingen die binnen het so intensief niet voldoende
opgevangen kunnen worden. Dit project vindt plaats in een bijgebouw bij de Trapeze in samenwerking met de gemeente. De kinderen die het betreft zitten vaak thuis of in een opvang. Voor ieder kind wordt gekeken naar de vorm van belastbaarheid voor leren. Salomo stelt de school beschikbaar, CJG zorgt voor het programma voor het kind.
Men vraagt zich af wanneer dit project een succes is en toe hoever we gaan. Deze leerlingen hebben een PGB. 

Vragen/opmerkingen ondersteuningsplan:
Op blz. 52 staat genoemd dat we intern en extern gebruik kunnen maken van mediation. Het gaat intern om 2 opgeleide mediators en 1 iemand die de basiscursus heeft gevolgd.

Blz. 11 onderwijsprofielen: hier is veel discussie over geweest. Het is wenselijk dat het een onderdeel wordt van het schoolplan. 

Er wordt geïnformeerd wat 4d is. Lucas geeft uitleg. 4 d staat voor data, duiden, doelen, doen. Dit is een systematiek, een vertaalslag van de vaardigheidsscores. Dit wordt door 15/16 scholen binnen het swv intensief gebruikt. Lucas zal nog informatie over 4 d toevoegen.

Wat betreft punt 3.1.6. op blz. 16 betreffende de interventiemethode gedrag, wordt de opmerking gemaakt dat de tekst meer gericht is op de combinatie leerkracht/kind. Het is erg naar het kind toegeschreven. 
Men vindt dat het punt “de leerkracht is in staat om passend onderwijs te geven”, toegevoegd dient te worden aan het ondersteuningsplan. 
Het gaat om de leerkracht die handelingsverlegen is. 
De ib-er en leerkrachten worden begeleid en de school wordt financieel ondersteund. 
Professionalisering is een taakstelling voor de leerkracht en de school. 
Er wordt opgemerkt dat in de visie een stukje omtrent gedrag ontbreekt. 

Het toezicht bij het event zou beter beschreven dienen te moeten worden bij de visie. We leren van elkaar, zijn een lerende organisatie. Het event is opgezet vanuit intern toezicht. 

De voorzitter maakt er bezwaar tegen dat er in het plan zaken staan vermeld, die inmiddels geregeld zijn. Wat is er gerealiseerd?
De tekst over de van Voorthuijsenschool is niet juist en zal worden aangepast. 
Het woord moeten wordt veelvuldig gebruikt in het ondersteuningsplan. 

Blz. 55: de eerste drie doelstellingen staan er 4 jaar. Gevraagd wordt of deze doelen behaald zijn.
1.1 De koppeling is gemaakt bij 5 besturen, maar nog niet klaar. Spaarnesant doet het op een andere manier. Men is nog niet klaar met alle doelstellingen. Volgend jaar zal de doelstelling worden aangescherpt.
Gevraagd wordt of de doelstellingen kunnen worden aangepast en er een ander jaartal vermeld kan worden.
De doelstellingen 1.1 en 1.3 blijven staan, doelstelling 1.2 kan worden verwijderd. 1.3 geldt voor alle scholen. 
Doelstellingen kunnen komen vanuit het bestuur en de OPR. 
Vorig jaar is het ondersteuningsplan vastgesteld voor vier jaar. 

Het aangepaste ondersteuningsplan komt in april/mei op de website. 
De OPR vraagt of de doelstellingen 2013-2017 in paragraaf 4 kunnen komen te vervallen of dat het jaartal aangepast wordt. 

Lucas zal voor 4 april de wijzigingen verwerken in het ondersteuningsplan en dit mailen aan de leden van de OPR. De leden sturen op 11 april een mail aan de voorzitter of zij akkoord kunnen gaan met de wijzigingen. 


3. Notulen van 6 december 2016 inclusief de actiepunten vaststellen
Blz. 1: het agendapunt so-sbo ontwerpwedstrijd, komt terug op de agenda bij punt 4. 

Blz. 2: de informatiebrief met de vacatures is uitgegaan. 
Men vraagt zich af waar de MR’s en GMR’s behoefte aan hebben. 

Blz. 3: zorg te lang op school wordt in de vergadering van juni besproken. 

De notulen worden vastgesteld.






4. Mededelingen vanuit het SWV door Lucas Rurup w.o. 
- verslag van ontwerpbijeenkomst SO-SBO van 8 februari 2017
Op 8 februari is er een bijeenkomst geweest met alle so- en sbo-directeuren. Er is gestart met een lege kaart. Er zijn vier ontwerpen gemaakt, waarvan 1 ontwerp gewonnen heeft. In het winnende ontwerp is onder andere gedacht aan 3 locaties so onder 1 dak, de openingstijden, samenwerking jeugdzorg. Het was een inspirerende bijeenkomst. Er dient hier bestuurlijk een vervolg aan gegeven te worden. 
Lucas zal het lijstje met uitgangspunten mailen aan de OPR-leden.
  
- voortgang Day a week
Day a week is 9 dagen onderweg. Vorige week was er een inloopdag. Er doen op het moment 16 scholen mee met het project. Er willen nog 15 scholen meedoen. Het bestuur heeft ingestemd met een uitbreiding van 1 of 2 groepen. 
De OPR vraagt zich af wat day a week gebracht heeft voor de leverende klas.

- het event 2017
Het event zal ook dit jaar weer worden gehouden en wel op 7 juni bij de Plantage in Vogelenzang. De thema’s zijn ouderbetrokkenheid, onderwijsprofiel, effect inzet ondersteuningsmiddelen en samenwerking jeugdzorg. 
[bookmark: _GoBack]De voorzitter vraagt zich af of de OPR ook een rol zou kunnen hebben bij het vertellen van een verhaal. De OPR denkt dat het beter is om als OPR-leden aanwezig te zijn dan een verhaal te vertellen. DeOPR geeft de suggestie dat de OPR-leden naast de bestuurder zouden kunnen gaan zitten.
Het intern toezicht dient meer beleidsmatiger richting gegeven te worden. 
Er wordt uitgegaan van minimaal 30 verhalen en maximaal 60 verhalen. 

5. Samenstelling OPR 
In de ledenvergadering in december is besproken dat Spaarnesant gaat zorgen dat er een ouder wordt voorgedragen voor het bestuur van de OPR. 
Marion van de Schoor denkt na over het deelnemen aan de OPR. 
De vacatures van Carola en Jarl zijn gemeld in de informatiebrief. Hierop zijn geen reacties gekomen. 
Elly laat weten dat zij uit de GMR moet. Je hoeft niet in de MR of GMR zitting te hebben om in de OPR te zitten. Je dient gekozen te worden door de MR-en en GMR-en. 

6. Verdere voortgang – evt. afspraken maken over agenda van 11 april
Voor 4 april ontvangt men het ondersteuningsplan met wijzigingen van Lucas. Voor 11 april geeft men aan de voorzitter door of men daarmee akkoord kan gaan. De voorzitter mailt Lucas dan op 11 april of men kan instemmen met de aanpassingen. 
De extra vergaderdatum van 11 april komt te vervallen. 
	
7. Inventarisatie agendapunten, rondvraag en sluiting
Als agendapunten voor de vergadering van juni worden onder andere genoemd: zorg te lang op school, samenstelling OPR. Er zal naar worden gestreefd dat de nieuwe OPR-leden in juni aanwezig zijn.  

Er zijn geen punten voor de rondvraag.

De voorzitter sluit de vergadering, onder dankzegging.
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